万安县县直及县城周边学校公开选调教师工作实施办法

为适应教育的新发展，建立教师合理流动机制，县直及县城周边学校须面向全县中小学公开选调教师，进一步充实县直及县城周边学校的师资力量。为确保选调工作顺利进行，特制定本办法。

一、领导小组

组  长：县政府常务副县长

副组长：县委分管常委、县政府分管副县长

成  员：县教体局、人社局、编办主要领导和分管领导

领导小组下设办公室，办公室设在教体局，由教体局分管领导任办公室主任，县直有关部门相关股室负责人为成员。由办公室对招聘相关工作人员进行岗前培训。

二、选调原则

坚持公开、公平、竞争、择优的选调原则。

    三、选调岗位及人数
    县直学校指：万安中学、万安进修学校、万安职校、万安二中、实验小学、县保育院、特教学校；县城周边学校指：五丰学校、芙蓉小学。

选调岗位和人数：每年根据上述学校的人员变动和工作需要，由县编办核编，县教体局和人社局根据本办法向县人民政府请示，获得批准后确定。

4、 选调条件

    1.我县现在编在职的公办学校教师（含在民办高中任教的在编教师），在本县公办学校任教满5周年以上（根据《江西省特岗教师管理办法（试行）》第十六条：“特岗教师被聘为正式教师后，3年内不得调入县城学校”的规定，特岗教师须在本县公办学校任教满6年后才能报考）。年龄在40周岁以下（计算时间截止到当年的8月31日）。

2.报考高中岗位的教师须具有本科及以上学历，高中教师资格证；报考初中岗位的教师须具有大专及以上学历，初中及以上教师资格证；报考小学岗位的教师须具有中专及以上学历，小学及以上教师资格证；报考幼儿岗位的教师须具有中专及以上学历，幼儿教师资格证或小学音乐、美术教师资格证。

3.一人只能报考一个学科岗位。进修学校、职校和民办高中在编的教师只能报考与自己任教学科对应的高中岗位；初中的教师可报考与自己任教学科对应的高中或初中岗位；小学的教师只能报考小学岗位（其中具有幼儿、音乐、美术教师资格证者可报考幼儿教师岗位）。

4.有下列情况之一者，不能参加选调：

①在现任教学校工作未满三周年者；

②近三年内因违法违纪被县教育主管及以上部门通报批评或处分者；

③近三年中有一个完整学期请病假的，或一学年中请事假（含离岗）累计达60天及以上者（法定假除外）。

五、选调程序

（一）发布公告

在万安电视台、万安教育网和官方微信平台“万安发布”等处发布选调公告。
（二）报名

1.报名时间：公告选调岗位和人数时发布。

2.报名地点：县教体局人事股，联系电话：0796-5701290。

3.报名所需材料：

①报名表（见附件）。报考时只分学科岗位，不具体到各学校学科岗位，比如报考小学语文，只需要在报考岗位栏目填写“小学语文”，而不能填写“实验小学语文”。学校若同意符合报考条件者报考，在报名表上填写“符合报考条件，同意报考”字样，学校负责人签字并加盖学校公章；②身份证、毕业证、教师资格证原件和复印件；③教龄证明（由现任教学校出具，从参加工作至今的完整经历）；④加分获奖证书、荣誉证书原件和复印件；⑤近三年担任班主任工作证明（不含部分学校设立的副班主任），学校班子成员（有发文任命的）和村小校长视同班主任；⑥一寸近期免冠照片两张；⑦报名费100元。以上材料报名时须一次性提供，过后不再接受任何补充材料，原件审核后退回，复印件按顺序装订。

4.选调岗位数5人及以下的，选调计划和该岗位报考比例达1：2及以上方可开考，选调岗位数5人以上的，选调计划和该岗位报考比例达1：1.5及以上方可开考。未达到比例的将相应调减选调计划。

（三）资格审查

领导小组办公室对报考人员的资格和各项加分材料进行审查统计。资格审查工作贯穿于整个招聘过程，凡发现与报考条件不符合或弄虚作假的，将取消其录用资格。

（四）加分公示。笔试前将报考者的教学成绩得分、学校评价得分和奖励加分情况在万安教育网和报考教师所在学校公示3天，公示期内无异议后再举行笔试、面试（加试）。

    （五）考试 
    1.笔试：采取闭卷笔试方式进行，笔试时间及地点见准考证。

2.面试（加试）：笔试后另行通知。

    （六）公示、选岗、确定选调人选

1.以综合评定总成绩从高到低排序，分学科岗位等额预录取。若出现末位总分并列的，则录取笔试成绩高者，若笔试成绩相同，则录取面试成绩高者，若面试成绩相同，则录取教龄长者，若教龄相同，则录取学校评价得分高者。预录取名单在万安教育网和官方微信平台“万安发布”等处公示。公示期间，考生放弃选调或审查不合格的，按预录取原则递补一次。
2.经公示无异议后选岗。该学科只有一所学校有选调岗位的，直接录取到该岗位，同一学科有两所及以上学校有选调岗位的，按从高到低排序自主选岗。选岗时总成绩相同者按预录取原则确定顺序。市级及以上骨干教师不论以何种方式报考，只要能进入录取，则优先选岗，骨干教师报考同一岗位的按面试成绩确定选岗顺序。

      上述选调学校的教师参加选调考试并被录取后，所产生的空缺将根据相应岗位报考人员的总成绩排序依次补录。报考教师仍录取在本校的则不占选调岗位职数。

     3.选调工作领导小组办公室根据选岗情况，确定拟选调人选，经县选调教师工作领导小组同意后，报县政府审批，县政府下发抄告单后办理正式调动手续。

      六、选调办法

    报考义务教育学校教师岗位的将根据报考人员笔试成绩的30%、面试（加试）成绩的30%、教学成绩得分（满分30分）、学校评价得分（满分10分）和奖励加分五项综合评定，实行公开竞聘、择优录取的方式。

报考高中和幼儿教师岗位的将根据报考人员笔试成绩的40%、面试（加试）成绩的50%、学校评价得分（满分10分）和奖励加分四项综合评定，实行公开竞聘、择优录取的方式。

市级及以上的骨干教师（含骨干教师、学科带头人、名师、特级教师）报考相应层级和学科的岗位，可以只参加面试，面试成绩达到所有报考相同岗位人员面试成绩的平均分以上即录取。也可以跟其他人一样参加考试，以综合评定成绩参加排序录取。

    （一）笔试
     笔试卷面总分为100分，笔试内容为所报考学科的专业知识及相应专业的教材教法，其中专业知识占80%，教材教法占20%。

      （二）面试
     报考义务教育学校岗位的根据笔试成绩、教学成绩得分、学校评价得分和奖励加分四项总成绩排序；报考高中和幼儿教师岗位的根据笔试成绩、学校评价得分和奖励加分三项总成绩排序。学科岗位数5人及以下的按1.5倍人数（进一法取整数）确定入闱面试人员，学科岗位数5人以上的按1.2倍人数（进一法取整数）确定入闱面试人员。

面试总分为100分，面试方式为试讲，临时抽签确定试讲内容，准备时间60分钟，试讲12分钟内完成。评委由5-7人组成，临时抽调。统计面试成绩时去掉一个最高分和一个最低分，取其他评委评分的平均分（保留两位小数）。

（三）报考义务教育学校岗位者的教学成绩计分

 参加选调教师的教学成绩（特指报考初中语文、数学、英语、物理、化学、政治、历史、地理、生物学科和小学语文、数学学科的教师）以县教体局统一组织的期末考试和升学考试为准，由教研室核查统计。教学成绩总分为30分。

未列入上述科目选调岗位的教师不考核教学成绩，将以技能加试（满分100分）成绩的30%计入综合成绩。技能加试的内容和方式根据当年招聘岗位的需要另行确定。

1.教学成绩以近三年的为准，每学年各10分。具体查看报考教师各学年下学期的期末统考成绩。 

2.成绩计算办法：

（1）初中七、八年级的教师查看期末统考成绩的及格率和优秀率，九年级的教师查看中考的及格率和优秀率。其中及格率占6分、优秀率占4分。

计算时对照该年级该学科全县及格率和优秀率平均值，每位教师及格率达到该年级该学科县及格率平均值计3分，每高出1个百分点加0.5分，每低一个百分点扣0.3分，每学期加到6分或扣到0分为止。优秀率达到该年级该学科县优秀率平均值计2分，每高出1个百分点加0.4分，每低一个百分点扣0.2分，每学期加到4分或扣到0分为止。

（2）小学一至五年级的教师查看期末统考成绩的平均分，六年级的教师查看小考成绩的平均分。

计算时以全县该学科平均分为标准，达到县平均分得5分，每高出1分加1分，每低1分扣0.5分，每学期加到10分或扣到0分为止。

（3）报考教师若任教一科多年级，取所有任教年级的平均得分计算;若任教多科，报考初中岗位的只取报考学科的成绩计算，报考小学岗位的取实际任教学科的平均得分计算(小学限语、数两科)。报考初中岗位的没有任教报考学科的不得分。

（4）参加选调的教师若某一学年末没有教学成绩，但该学年上学期任教了统考学科（任教须满一学期），因受组织委派参加培训或法定休假致下学期期末没有教学成绩，则取该班级接班教师下学期期末教学成绩的得分作为该教师当年的教学成绩得分。除此之外，该学年教学成绩得0分。

（四）学校评价

     学校评价为10分。由学校班子成员对报考教师近三年的工作表现评分。其中校长评价5分，其他班子成员评价5分，其他班子成员评分中去掉一个最高分和一个最低分，取其他人评分的平均分（若其他班子成员只有4人及以下的直接取平均分）。

（五）加分

      1.教龄加分。
      在顺峰、涧田、宝山、武术、夏造、沙坪、弹前、棉津中小学任教5周年以上，从第6年起，每超过一年分别加0.3分，须提供学校出具的证明作为依据。此项加分3分封顶。 

 2.综合荣誉加分。
      凡获县级及以上优秀教育工作者、优秀班主任、优秀教师、十佳教师、优秀校长、师德标兵(或师德先进个人)、骨干教师（学科带头人、骨干教师、教学能手）等7种荣誉称号，按以下分值加分：县级加0.5分，市级加1分，省级加2分，国家级加3分。同一年度获同一奖项，取最高奖励分值予以加分，不重复加分，不同年度，不同奖项可以累计加分。此项加分3分封顶。

     3.优课赛获奖加分
      凡在教育主管部门主办的优课（高效课堂）赛中获奖，按以下分值加分：

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	县级
	1
	0.5
	0.3

	市级
	2
	1.5
	1

	省级
	3
	2.5
	2

	国家级
	4
	3.5
	3


同一年度同一活动获奖，取最高奖励分值予以加分，不重复加分，不同年度不同活动获奖可累计加分。此项加分4分封顶。

报考音、体、美教师岗位的，在县级及以上教育主管部门举行的艺术节、运动会和绘画等业务比赛中本人或指导获奖参照上述标准加分。

4.班主任工作加分。

近三年担任班主任工作每学期计0.5分，班子成员、村小校长视同班主任，但兼任班主任的不重复加分。此项加分3分封顶。

      以上获奖加分的证书（证明）截止时间为当年6月30日。

     七、工作要求
      （一）加大宣传力度。学校要及时将选调教师的精神传达到每位教师，为符合条件的教师报考提供方便。

      （二）严明选调工作纪律。各校要对参加选调教师的教学成绩和奖励加分进行如实核查，公开选调工作全过程中，如出现弄虚作假、徇私舞弊等违纪行为，将追究有关人员的责任，按照有关规定予以组织处理或纪律处分。 

八、其他事项

1.未尽事宜，由选调工作领导小组研究确定。

2.监督咨询电话：

县人社局：0796—5839855   
县教体局：0796—5710820
    九、本方案由县教育体育局负责解释，每年可根据学校选调学科的需要作出调整。
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附件：

万安县县直及县城周边学校选调教师工作
技能加试方案

一、技能加试的学科

小学英语、小学美术、中小学音乐、中小学体育、高中化学实验员。

二、技能加试的内容

1.小学英语为口试（朗读和口头作文）；

2.小学美术为简笔画、素描和水彩（粉）画三项；

3.中小学音乐为声乐、器乐和舞蹈三项；

4.中小学体育为800米、立定三级跳和篮球往返运球投篮三项；
5.高中化学实验员为三个高中化学演示实验。 

三、技能加试的时间

各学科所有人完成面试试讲后，再进行技能加试。

四、技能加试的地点

音乐在考点学校音乐教室，美术在考点学校美术教室，体育在考点学校运动场，高中化学演示实验在万安中学化学实验室。

五、技能加试的方式

1.小学英语口试的内容由一号考生在面试现场抽签确定，同一时间段内其他考生的测试内容与一号考生相同。准备时间和测试时间共在8分钟内完成。

2.报考音乐、体育、美术的考生在测试前由本人确定三个测试项目中的一项为本人特长项目。

（1）报考音乐岗位的考生按抽签顺序进入面试室依次完成声乐、器乐、舞蹈的测试。声乐测试为清唱；器乐测试为键盘和考生自选的一种乐器；舞蹈测试为自带一个舞蹈展示，再根据评委的命题内容现场创编一个舞蹈片段。参考曲目由考生自定，曲目光盘（磁带）及自选乐器由考生自带，考务办只准备一套光盘（磁带）播放设备和一架电子琴。所有测试项目在20分钟内完成。

（2）报考美术岗位的考生统一在美术室根据命题现场绘画，作品上只留抽签编号，不写考生姓名。绘画工具和水彩（粉）颜料自备，画纸由考务组统一提供。测试时间为2小时。

（3）报考体育岗位的考生三项测试顺序为：①篮球往返运球投篮；②立定三级跳远；③800米。800米每人跑一次，按抽签顺序分组进行测试，其他两个项目每人各有两次机会，取最好一次的成绩计算得分。立定三级跳远按抽签顺序分两轮完成试跳，篮球往返运球投篮每人连续完成两次测试机会。（均按现行高考评分标准评分）

（4）报考高中化学实验员岗位的考生演示实验内容选自高中化学课本必修1、必修2、选修4、选修5。所有实验在45分钟内完成。 

六、技能加试成绩计算方法

1.小学英语口试的朗读和口头作文分值各为50分。
2.音乐、体育、美术各有三项测试内容，每个项目满分都为100分，成绩统计时考生自选的特长项目占40%，其余两项各占30%，形成考生的技能加试成绩。

3.高中化学实验员三个实验分值分别为30分、30分和40分。

七、注意事项

1、考生凭本人身份证、准考证由联络员带入考试地点。

2、测试时，考生只能报自己的抽签顺序号，不得透露考生的准考证号及姓名，否则以舞弊论处。

3、英语、音乐、实验测试，他人在测试时，其他考生在候考室候考，本人完成测试后由联络员带离考场。

4、体育测试，他人在测试时，其他考生在待考区候考，本人测试项目完成后回到待考区。

5、考生和工作人员一律不得带手机及其它通讯工具进入考场。
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