
余干县2016年城区初中、小学教师

选调工作实施方案
为缓解县城城区初中、小学教师紧缺问题，经研究同意，从全县农村初中、小学（即城区内中小学除外）在编在岗的公办教师（含2014年批准的到民办学校任职任教的在岗公办教师）中选调41名教师到城区学校任教。为认真做好此项工作，特制定本实施方案。

一、选调原则
1、调入学校编制允许，不影响调出学校正常教学；

2、择优选调，着眼学科教学需要；

3、公开考试，平等竞争，阳光操作。

   二、选调岗位
选调岗位共41个，包括：
1.初中25名。其中语文7名，数学6名，英语6名，物理2名，化学2名，政治2名。

2.小学16名。其中语文6名、数学5名，英语5名。

   三、选调条件

1、热爱教育事业，遵守教师职业道德，思想健康，遵纪守法，爱岗敬业。在2015-2016学年度学校教师评价中列第四档的教师，不得报考。

2、身体健康，能胜任教学工作。

3、具有履行岗位职责所需要的专业知识。

4、报考条件

  （1）报考初中岗位应具备下列条件——

①具有中学教师资格证，报考学科与教师资格证学科一致；

②第一学历全日制专科及其以上学历；

③通过正常渠道进入公办教师队伍并在本县从事教育教学工作五年以上。

（2）报考小学岗位，应具备下列条件：

   ①具有小学及以上教师资格；

   ②第一学历为全日制中等师范以上；

   ③通过正常渠道进入公办教师队伍并在本县从事教育教学工作四年以上（定向师范毕业生须服务满五年）。

   四、考试内容、时间、地点

   1、内容：学科专业知识和教材教法等综合知识，卷面满分120分，其中学科专业知识100分，教材教法等综合知识20分。
考试时间：2016年8月18日上午

     语文8∶30-11∶00；其他学科8∶30-10∶30。

3、考试地点：余干中学。

   五、选调程序

1、公告

在余干县教育网等媒体上发布《选调公告》。

2、报名及要求
（1）报名时间:2016年8月12-14日上午8：30-12：00，下午2：30-6：00。

（2）报名及资格审查地点：余干县教体局人事股。

（3）报名所需材料：学校出具的符合报考条件证明（见附件），毕业证、教师资格证、身份证等。

（4）报名者只能报初中某一学科或小学某一学科一种岗位，不得兼报，否则报名无效。

（5）小学教师只能报考小学岗位，初中教师可以报考初中岗位，也可报考小学岗位。

（6）各校要积极支持、配合选调工作，严把报考资格关。

3、资格审查

县教体局于8月15、16日对报名者进行资格审查，8月17日对资格审查合格者发放《准考证》。           

4、录取与考核
   （1）考试成绩公布后，按1：1进行考核。考核合格者予以录取。如遇最后一名出现并列，则一并纳入考核，合格后予以录取。如出现考核不合格情况，则分学科按考试成绩从高分到低分依次递补。
（2）出现下列情况，即视为考核不合格：①三年之内受过党政纪处分或受到司法机关、行政机关处理的；②正处于纪检监察机关或司法机关立案在查的；③违反《江西省中小学教师职业道德“八不准”》，造成恶劣影响的。
6、公示与调动
（1）经考核合格后，在县有关媒体上进行公示，公示时间为5个工作日。

（2）公示无异议，由县教体局安排到相关学校任教，办理有关人事、编制及工资关系的接转手续。

   六、工作纪律

1.选调工作期间，报考者或工作人员有下列行为之一的，按干部管理权限依法依纪进行严肃处理，属于报考者的，同时取消报考者的报考资格或选录资格。

（1）用暴力、欺骗、威胁等非法手段破坏或妨碍选调工作的；

（2）伪造有关材料、证件、数据或违反选调原则的；

（3）弄虚作假、徇私舞弊的；

（4）有其他违纪违法行为的。

2.学校出具、提供报考者的相关材料，若有虚假，按本方案“工作纪律”第1条规定处理。

    七、本方案由县教体局负责解释。
    八、附件下载
1、学校同意报考证明；

2、报名登记表；

3、准考证。

                                 余干县教体局
二〇一六年八月九日



